Genesungscoaching /| Recovery-Coaching
Begleitung auf Augenhohe

Belastungen gemeinsam meistern und gestéarkt daraus hervorgehen.
Ein stabilisierendes Angebot fir Menschen nach intensiven Belastungskrisen.

Im Betrieblichen Gesundheitsmanagement hat man oft mit Menschen zu tun, die unter
psychischen Beeintrachtigungen leiden oder sich in Krisensituationen befinden.
Recovery-Coaching ist ein Angebot fir Menschen, dass neben der Ublichen
sozialpsychiatrischen Beratung oder einer Therapie greift, aber doch deutlich mehr an
Unterstitzung und Begleitung bietet als das klassische Business-Coaching.
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Zielsetzung / Nutzen

Recovery-Coaching verstarkt Ihren Genesungsweg (Recovery) und unterstitzt Sie aktiv,
damit Sie selbst aktiv an lhrer Genesung dran bleiben kdnnen. Es fordert Ihre Selbst-
heilungskrafte und unterstiitzt Sie dabei, lhren Erholungsprozess selbst in die Hand zu
nehmen. Recovery-Coaching ist in erster Linie eine Form von Gesprachsfiihrung, bei der
Ihre Regenerierung zum gewiinschten Leistungsniveau im Vordergrund stehen.

Zielgruppe

Menschen in oder nach intensiven Belastungsphasen, Burnout, oder Krisen, die
Unterstitzung fur ihnren Weg zuriick in einen gesunden Alltag suchen;
Menschen, die sich belastet fiihlen und sich aktiv um lhre Gesundheit kimmern wollen.

Hinweis

Genesungsbegleitung ist kein diagnostisches oder heilendes Verfahren. Es kann nicht
an die Stelle der Therapie durch einen Arzt, Psychotherapeuten oder Heilpraktiker treten!
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